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TYPO3 Distribution LMS3 o

E-LEARNING CONTENT MANAGEMENT SYSTEM



WARUM TYPO3 FUR E-LEARNING?

* lange etabliertes und leistungsfahiges System

* Grofe Verbreitung im deutschsprachigem Raum

» Zahlreiche Dienstleister und eine starke Community

* Definierter Support auf Updates der TYPO3 Versionen

e Nutzerfreundlich und funktionsstark

Toucﬁfiié future
of dictation

Our products and solutions

GroRe Wirtschaftsunternehmen GroRe gemeinnutzige Organisationen Offentliche Einrichtungen
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Bedeutende Bildungseinrichtungen GroRe Sportvereine und -verbande MittelgroRe Organisationen



TYPO3 Laufzeit:

* Seit April 2020 ist die TYPO3 Version 10 LTS (long term support) verfugbar -
mit drei Jahren Support der Community bzgl. Updates und Security fixes

* Fur weitere drei Jahre kann Uber die TYPO3 GmbH der ELTS (extended long term support)
gebucht werden.

e Fur Oktober 2021 ist die TYPO3 Version 11 LTS terminiert, welche bis 2027 sicher betrieben
werden kann.

Das ist eine Laufzeit von bis zu sechs Jahren und ein gutes Argument fir Planbarkeit,
Nachhaltigkeit und Sicherheit.

Die LMS3 Extension:

Die LMS3 Extension sind in der ersten Version fur TYPO3 3.8. erschienen.

\/\/A R U I\/\ * In den letzten zehn Jahren folgte eine Anpassung auf die jeweiligen aktuellen Version.

(TYPO3 4.5,47,6.2,76,8.7,9.2,10.4)

TY PO 3 |: U R * Die LMS3 Extension sind aktuell fur TYPO3 Version 10.4 LTS nutzbar
E |_ EA R N | N G ’? * Ab Mitte Mai starten die Anpassungen fur die im Herbst 2021 angekundigte
- : TYPO3 Version 11. LTS




E-LEARNING ASPEKTE UND: TYPO3

Standard CMS Komponenten:

Komfortable redaktionelle Umgebung
* Redaktionelle Rechte flexibel gestaltbar

* Frontend-Benutzerverwaltung, Benutzergruppen, Genehmigungen

* Moderne Aufbereitung der Inhalte (Bootstrap-CSS) E'Leq”K‘ST;WBT/

* Mehrsprachigkeit

 Dokumentenverwaltung

B CMS = User-Management = LMS



~’ Website, E-Learning, Intranet oder komplette Portallésung?

* Login geschitzte Bereiche

e News und Newsletter

E_I—EARI\”NG e Downloads
AS P E KTE . Ev‘ents / Kalender o
U N D TY PO 3 * Mitarbeiter-/Personenverzeichnisse

* Spreadsheets / Dokumentionen

* Single Signon Optionen



DIE LMS3 ERWEITERUNGEN ERMOGLICHEN:

Audio/Video
(E-Mail-)Benachrichtigungen

Reports

Adaptive Freigaben DSGVO
Tests / Lernkontrollen s

Moodle SSO %E%REI\; LMS3




Registrierung und Kursfreigaben

Frontend-Nutzer Authentifizierung:

* Manuell Frontend-Benutzergruppen
und -Nutzer angelegen

* Selbstregistrierung mit optionaler,
nachgelagerter Freischaltung
durch den Administrator/Redakteur

* LDAP und andere SSO moglich

Kurszugriff und Registrierung:

* Registrierung Uber Schlussel: Nutzer erhalt
einen Key und kann sich nach Eingabe
registrieren,

* Der Key ist mit Freigabe der Lernangebote
verbunden.

e Beschrankung der zeitlichen Nutzung von
Kursen nach Registrierung (60 Tage gultig).

* Freigabe einzelner Kurse Uber einen
Finschreibeschlussel,



Kurse, Kurskategorien und Kurskatalog

Teilnehmer schreiben sich Uber den Kurskatalog in Kurse ein. Es kénnen Pflichtkurse und freiwillige
Lernangebote definieren werden, oder zugangsbeschrankte Inhalte.

Der Kurskatalog bietet Metadaten und verschiedenen Ansichten:

s b
Ausgewahlte Kurse E-Learning Projekte planen

Welche E-Learning Konzepte kdnnen mit LMS3 umgesetzt werden? In diesem Lernmodul stellen wir die
Mbglichkeiten in Hinsicht auf didaktische Konzepte fiir Distance Learning, ...

KURS AUFRUFEN

» Kurskategorien

* Meine Kurse

Durch Nutzergruppen steuern Sie:
* wer welchen Kurs sehen darf,

* wer sich in welchen Kurs einschreiben darf.

Das Einschreibedatum kann fur das Versenden von Benachrichtigungen (z.B. Kursabschluss)
und fur die Freigabe von Kapiteln (z.B. pro Woche) verwendet werden.
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Q Tests und Lernkontrollen

In LMS3 koénnen Fragen in Kategorien einteilen und mit

verschiedenen Punkten versehen werden.

Aus diesen Fragen kénnen Tests zusammengestellt werden,
z.B. mit einer bestimmte Fragenanzahl nach dem Zufallsprinzip

aus einer/mehreren Kategorie.

Bei erfolgreichem Abschluss erhalt der Teilnehmer Credits, auf
deren Basis z.B. ein Zertifikat oder ein nachfolgendes Kapitel

freigegeben werden kann.

u-u
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Der Lernfortschritt gibt dem Teilnehmer eine Orientierung dartber, welche
Seiten er im Kurs besucht hat und wie viel Prozent bearbeitet wurden.

Der Report fur die Teilnehmer enthélt eine Ubersicht (iber die Prifungen
und die erreichten Credits und Zertifikate.

Die Reports fir Trainer geben einen Uberblick (iber die Teilnehmer und
ihre Leistungen im Kurs:

e Teststatus (bestanden, nicht bestanden, nicht begonnen)
9 _ernprozess &

e Anzahl der Versuche im Test

e Datum der bestandenen Prufung ?e po r‘ts fu r
* Erreichte Credits Te i ln e h m e r

* Bearbeitungsstatus (% der besuchten Seiten)

So kénnen Sie den Erfolg Ihrer E-Learning-Kurse Uberprufen., u n d Tral n e r

N U



—/
Trainer kdnnen Leistungen aullerhalb der Plattform mit Credits vergiten
und so weitere Inhalte oder Zertifikate freigeben.
* Der Teilnehmer hat an einem Webinar / einem Prasenz-Training teilgenommen
Blended Learning * Der Teilnehmer hat eine Arbeit eingereicht (Dokument via E-Mail)
& Kurs_[\/\anagement * Der Teilnehmer hat eine Prufung abgelegt

Uber das Kurs-Management kénnen ferner:
* Seitenbesuche und Testversuche zurlickgesetzt werden

e Teilnehmer aus Kursen entfernt werden



Credit Zuteilung Ergebnishistorie

I Yr Johannes Schneider hat 30 Punkte

Warum haben Sie sich fiir die Vergab ? Schnei...
Hat am Webinar teilgenommen. Stefan Ramaker
Hat eine Priifung abgelegt.
+10

Optional, aber auferst nutzlich.

Q [ €0 RUCKGANGIG GEMACHT vor ein paar Sekunden
__._

Wie viele zusatzliche Punkte Johannes Schneider hat erhaiten ?

m @ undefined undefined




ZUGRIFFSKONTROLLE -
LEKTIONEN UND INHALTE

Die Zugriffskontrolle fur Inhalte ist ein zentraler
Bestandteil von LMS3,.

MITHILFE DER ZUGRIFFSREGELN KONNEN KURSE IM ABLAUF VORDEFINIERT
WERDEN. SIE KONNEN SEITEN UND INHALTE NACH FOLGENDEN KRITERIEN
FREIGEBEN ODER ZURUCKZIEHEN:

* /u einem festen Termin (z.B. 31.12.)

* Nach x Tagen der Einschreibung in einen Kurs
(z.B. Mdchten sie jede Woche ein Kapitel veréffentlichen)

* Menge an Credits in einem Kurs
(z.B. Freigabe eines Zertifikats nach bestandener Prifung)

* Menge an Credits in einer Kurskategorie
(z.B. Freigabe eines Zertifikats nach Abschluss einer Kursreihe)

* Nach Gruppen- oder Unternehmens-Zugehérigkeit

Sie kénnen die Dauer ganzer Kurse begrenzen, so dass sie nur fir eine
bestimmte Zeit nach der Anmeldung zur Verfiigung stehen.



Accordion

Agamotto Arithmetic Quiz
Create a sequence of
images that gradually

Create vertically stacked

Audio Recorder
expandable items

Chart
Create time-based Create an audio

arithmetic quizzes recording
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Column

Course Presentation Dialog Cards

Dictation
Create a presentation Create text-based

turning cards

Quickly generate bar
and pie charts

L

Collage

Create a collage of

Column layout for H5P Create a dictation with
multiple images Content with interactive slides

instant feedback

Drag and Drop

Create drag and drop
tasks with images
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Documentation Tool
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Drag the Words

Create text-based drag
and drop tasks

Create a form wizard

Fill in the Blanks
with text export

Create a task with
missing words in a text

Create essay with
instant feedback
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Find Multiple Hots...

Find the Hotspaot Flashcards
Create many hotspots Create image hotspot Create stylish and
for users to find for users to find modern flashcards

Guess the Answer Iframe Embedder

Create an image with a

Embed fromawurlora
question and answer

set of files
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Image Hotspots Image Juxtaposition Image pairing Image Sequencing

Drag and drop image

matching game

Create an image with

Create interactive
multiple info hotspots

Image Slider

Easily create an Image
Slider

Place images in the
images

correct order

H5P fur TYPO3

E-Learning-Kurse sollten animierend sein
und die Starken des Internets nutzen.

Daheristentreine auf H5P: basierende
Toolbox mit zahlreichen Interaktivitaten
zur Verflgung, wie z.B. Prasentationen,

interaktive Videos und interaktive Grafiken,
Fragetypen, Spiele usw.

http: //h5p.org

LMS3



http://h5p.org/

Kurs-E-Mails:

Von der BegriiBung

bis zum Abschluss

Zusammen mit der Freigabe von Inhalte nach Regeln sind die Kurs-E-Mails ein
wichtiger Baustein fur den Ablauf von Kursen.

Sie kénnen verschiedene E-Mails definieren, die nach bestimmten Kriterien an alle
Teilnehmer eines Kurses gesendet werden.

* Nach x Tagen der Anmeldung
(direkt als BegrtBung oder nach einer Woche, wenn Sie eine neue Lektion freigeben).

* \on/bis x Credits in einem Kurs:
(z.B. Zum bestehen des Tests gratulieren und auf das Zertifikat verweisen)

Zu einem festen Termin
(z.B. Auf ein bevorstehendes Veranstaltung hinweisen)

Wenn eine bestimmte menge an Credits an einem bestimmten Datum nicht erreicht
wurde.
(Z.B. Bitte schliesen Sie den Kurs innerhalb von vier Wochen ab)

* Nach x Tagen ohne Anmeldung und wenn eine bestimmte Anzahl von Credits nicht
erreicht wird.
(Z.B. Ihr Kurs wartet, kommen Sie bitte zurtck).

So kénnen sie auf jeden Status reagieren, einen Zeitplan fur den Kurs festlegen undden
Nutzern mitteilen.
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Zertifikate, die auf Leistungen

im Kurs basieren

Sie konnen verschiedene Texte und Benutzerdaten auf

einer Hintergrundgrafik setzen. Ausrichtung, Farbe

und Schriftart konnen individuell definiert werden.

Mr Serhii Borulko!

Die Positionierung kénnen Sie Uber eine
LMS3 Demokurs

\Vorschaufunktion testen.

Zertifikate konnen auf der Basis von Credits also
bestandene Prifung(en) oder andere Kriterien
w - freigegeben werden.
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